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Előzmények

• Jogszabályok

� 10/2006 (II. 16) országgyűlési határozat
Országos Fogyatékosügyi Program

� 2007. évi LXXXIV. törvény

Rehabilitációs járadék

� 321/2007. (XII. 5.) kormányrendelet

Rehabilitációs mentor



10/2006 (II. 16) OGY határozat

� Országos Fogyatékosügyi Program: 2007-2013

� Megtervezi a fogyatékos emberek 
esélyegyenlőségét biztosító feladatokat



Országos Fogyatékosügyi Program 
célja

� a komplex rehabilitáció megalapozása

� a társadalmi szemlélet kedvező irányú
megváltoztatása

� a fogyatékos személyek és családjuk 
életminőségének javítása

� a társadalom életében történő aktív részvételének 
elősegítése



Országos Fogyatékosügyi Program

� szükség van jogszabályi környezet létrehozására

� olyan eszközöket, feltételeket kell teremteni, amely 
elősegíti a munkavállalást

legfontosabb eleme a foglalkoztatási 
rehabilitációkhoz, illetve szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés kiépítése



2007. évi LXXXIV. törvény

� megalkotásával elindulhatott a fejleszthető
képességekre épülő és a társadalmi reintegráció

� megteremti a megváltozott munkaképességűek 
részére a nyílt munkaerőpiacon való
elhelyezkedésüket

� jól kapcsolódik a társadalmi egyenlőtlenségek 
biztosításához, továbbá az uniós és hazai átfogó
célokhoz, a növekedéshez és foglalkoztatáshoz



321/2007. (XII. 5.) 
kormányrendelet

� megjelenik a segítő szakember nevesítve: 

Rehabilitációs Mentor



A komplex rehabilitációval 
kapcsolatos rehabilitációs 

mentorok képzése
• OFP által meghatározott feladatok megoldása

• Országos Foglalkoztatási Közalapítvány által 
támogatott

• Célja: olyan rehabilitációs mentorok képzése, akik a 
képzést követően komplex mentori tevékenység 
végzésére képesek



Rehabilitációs mentor képzés

� Akkreditált 120 óra - 4 modul 

� 35 fő oktató

� 19 fő tereptanár

� 9 helyszín

� 18 hét

� 23 csoport

� 127 AFSZ munkatársa

� 437 civil szervezet munkatársa



Rehabilitációs mentor képzés

� Elméleti óra: 2036

� Hospitálások óraszáma: 874

� Összes óraszám: 2910



Oktatók szakmai kihívása

Egy új típusú, speciális és egyben komplex tudást és 
ismeretet közvetítsenek egy vegyes összetételű
(iskolai végzettség, foglalkozató szervezet típusa) 
hallgatói csoportnak



Oktatók szakmai kihívása

Az oktatók munkáját segítette:

� Eddigi oktatói tevékenységük (mvta, andragógia)

� Képzésre történő jelentkezés önkéntes volt

� Képzésre jelentkezők értékválasztása jól illeszkedik a 
képzés elvégzése után végezhető
munkatevékenységek és a hasonló jellegű segítő
foglalkozások értéktartalmával



Rehabilitációs mentorok
szakmai kihívásai

� Újszerű tevékenység

� Új személetmód

� Speciális célcsoporttal való foglalkozás

� Komplex tudás

� A hazai humán szolgáltatások e szakterületének 
teljes hiánya



Rehabilitációs mentor képzés 
tapasztalatai

Összesen:

Oktatók szakmai felkészültségével való megelégedettség 4,57

Az oktatók csoporthoz való hozzáállása 4,47

Az oktatás során megszerzett új ismeretek 4,20

A megszerzett információk használhatósága a napi munkában 4,10

A helyszín megközelíthetősége 4,03

Technikai felszereltség, eszközök 4,40

Az oktatás időbeosztása 3,58

Hogyan érezte magát a képzésen? 4,23

Összesen 4,20



Köszönöm a figyelmet!

Turi Éva
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turieva@kontaktalapitvany.org


