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„Az Észak-Magyarországi foglalkoztatási 
célú intézmények és szervezetek  kapacitás 

felmérése”

Kutatási eredmények

IV. Regionális Civil Foglalkoztatási Konferencia
Miskolc, 2010. 04. 09.
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A kutatás célja: 

� Szervezetek kapacitás-felmérése

� Szolgáltatástípusok és módszerek feltérképezése

� A témában érintettek konkrét szükségleteinek és 
fejlesztési igényeinek feltárása
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Adatgyűjtés
� Adatfelvétel ideje: 2009. december-2010. február

� Adatfelvétel módja:
� 66 db lekérdezett kérdőív 

� 20 db interjú

� 2 db fókuszcsoport
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Mintavétel

�Véletlenszerű,  rétegzett mintavétel
�Szervezet székhelye megye és település 

nagyság szerint

�Szervezet ágazati besorolása szerint:
� Non- profit : foglalkoztatási és szociális célú

szervezetek, non-profit gazdasági társaságok, 
szociális szövetkezetek, egyházak és 
intézményeik



5

� Állami, önkormányzati: 

� ÉMRMK és kirendeltségei

� Önkormányzatok szociális és oktatási 
intézményei

� Kistérségi önkormányzatok többcélú társulásai és 
intézményeik

� Gyermekvédelmi és pártfogó felügyeletet ellátó
intézmények

� Szakképző iskolák
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� For-profit  ágazat:

� Felnőttképző intézmények

� Munkaközvetítők

� Munkaerőkölcsönzők
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Szervezetek megoszlása területi hatókör 
szerint



8

Szervezetek megoszlása bevételi nagyság 
szerint
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Bevételek megoszlása ágazat szerint
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Milyen mértékben függnek a pályázati 
forrásoktól ágazati megoszlás szerint
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Milyen mértékben függnek  nem pályázati 
bevételektől ágazati megoszlás szerint
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Pénzügyi helyzet értékelése az előző évi 
árbevételhez viszonyítva
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Főállású, teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
száma és megoszlása ágazatonként
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Külső szakmai beszállítók száma és 
megoszlása ágazatonként
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Működéshez szükséges dokumentumok
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Egyéni tanácsadási tevékenységek 
gyakorisága
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Csoportos tanácsadási tevékenységek 
gyakorisága
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Szakmai munkatársak tevékenységét segítő
szolgáltatások
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Szolgáltatások dokumentálása
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Rendelkezik-e csoportfoglalkozásra 
alkalmas helységgel
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Rendelkezik-e tanácsadásra alkalmas 
helységgel
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Rendelkezik-e oktató helységgel
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Rendelkezik-e tevékenysége végzéséhez 
hivatalos engedélyekkel
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Engedélyhez kötött tevékenységek gyakorisága az 
engedéllyel rendelkezőkhöz viszonyítva
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Képzési, fejlesztési igények

Akkreditált képzések:

� struktúrált csoportok vezetése 30% 

� esetmegbeszélés 28%

� munkaügyi tanácsadás módszerei 27% 

� integrált tánc és mozgásterápia 12% 
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Képzési, fejlesztési igények
� Szakmai műhely-egyéni tanácsadás

� kiválasztás módszertana 47% 

� élethosszig tartó pályaorientáció 42% 

� mentorálás 41% 

� egyéni fejlesztési terv készítése 39% 

� coaching alapú egyéni tanácsadás 39% 

� munkaerő-piaci tanácsadás 36%

� pszichológiai tanácsadás munkanélkülieknek 27% 
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Képzési, fejlesztési igények
� Szakmai műhelyek-tréningek

� kulcsképességfejlesztés 45% 

� megküzdéstechnikai tr. 44%

� álláskeresési technikák tréning 42% 

� reintegrációs tréning 39% 

� mentális állapotjavító tr. 39%

� kommunikációs akadálymentesítés 30% 

� csoportos közvetítés 24% 
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Képzési, fejlesztési igények
� Szervezeti szintű fejlesztés

� partnerségépítés 44% 

� szükségletfelmérés módszertana 43% 

� hálózatfejlesztés 42% 

� minőségfejlesztés 41%

� projekt működtetése a szervezetben 39% 

� adatbázis és dokumentáció kezelés 35% 

� team munka bevezetése 30% 
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Köszönöm a figyelmet!

www.recik.hu

recik@recik.hu


