Civil szervezetekkel valo egyiittmukodés az
Eszak-magyarorszagi régioban

Dobrozsi Zoltan
Szakmai féigazgato-helyettes




Gazdasagi aktivitas a 15-74 éves

népesség korében

Magyarorszdg Eszak-Magyarorszdg
Megnevezés 2008 2009 Valtozds 2008 2009 Valtozds

ezer f0 (%met) ezer f0 (%:)/Zm)
Foglalkoztatottak 38794 37819 -975 -2,5 410,2 396,7 -13,5 -3,3
Munkanélkiiliek 3292  420,7 91,5 27,8 63,3 71,0 7,7 12,2
Gazdasagilag aktivak 4208,6 42026 -6,0 -0,1 473,5 467,7 -5,8 -1,2
Gazdasagilag inaktivak 3501,6 3487,1 -14,5 -04 4652 4555 -9,7 2,1
Aktivitasi arany (%)* 54,6 54,7 0,1 50,4 50,7 0,3
Foglalkoztatasi arany(%)* 50,3 49,2 -1,1 43,7 43,0 -0,7
Munkanélkiiliségi rata (%)* 7,8 10,0 2,2 13,4 15,2 18




Civil szervezetek bevonasanak
sziikségessége

* A munkalgyi szervezet korlatozottan
endelkezik specialis szakértelemmel,
kompetenciaval a specialis célcsoportok
eseteben.

* A munkaugyi szervezet kapacitasa
maximalisan leterhelt.

» A szervezet, a latokorén Kivul esd, nem
regisztralt munkanélkil allaskeresék
szolgaltatasi igényeit nem ismeri.




Civil szervezetekkel valo 1

egyuttmukodeés

Partnersegi kapcsolatok- egytittmiikodesi
egallapodasok 2007 és 2009 kozott

* 128 db szervezettel egylttmikodési megallapodas
(Onkormanyzat, civil- non-profit- for-profit szervezet,
tarsulas, kepzé intézmeny stb.)

Legnagyobb érdekl6dés mutatkozott
Orszagos foglalkoztatasi Kdzalapitvany OFA (37 db),
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program TAMOP (36 db),

r* Humaneréforras Fejlesztési Operativ Program HEFOP és
a Foldmuavelésugyi és Videkfejlesztési Minisztérium FVM
(mindkettdé 9-9 db) programok irant.




»

Munkaugyi szervezet

A munkaiigyi szervezet c€lja a
toglalkoztathatosag javitasa, a
foglalkoztatottsag novelése, a kereslet-kinalat
0sszhangjanak kozelitése — mely 0sztonzo
tamogatasokkal, szolgaltatasokkal érheto el.




Munkaero-piaci szolgaltatasok
igénybeveételének modjai

B Munkaligyi kézpont nyujtia,

BMegbizassal egy kdiilso szakerto vegzi,
B Palyaztatassal (30/2000.(IX.15) GM.),
B KGzbeszerzes Utjan (igy barmely, elore jol

meghatarozhato szolgaltatas megvasarolhato:
de idoigenyes, bizonytalan kimenetu, szigoru
feltetelei, szabalyai és adminisztracioja van) -
kiilsO szemely, vagy szervezet nyuijtja,

B Munkaero-piaci program kereteben.




»

Munkaero-piaci szolgaltatasok

Jelenleg futo programjaink

« TAMOP 1.1.1. (3 civil szervezettel
szerz6dés- mentori és human
szolgaltatasok)

o Dec. keretbdl nyujtott tamogatas (10
civil szervezettel szerz6dés munka-,
palya-, allaskeresesi-, és pszichologiai
tanacsadas nyujtasara egyéni és
csoporttoglalkozas formajaban)




Munkaero6-piaci szolgaltatasok 2.

El6keszites alatt levé programjaink

““TAMOP 1.1.2. Il. (item - mentori
szolgaltatas nyujtasara
TAMOP 1.1.3. — mentori és human
szolgaltatasok nyujtasara (munka-, palya-,
allaskereseési-, és pszichologiai tanacsadas
egyeni és csoportfoglalkozas formaban
illetve Allaskeresé Klub foglalkozasok)




AKkKreditacio sziikségessége 1
TAMOP 2.6.1.

Eurdpai Szocialis Alap tamogatasaval orszagosan egy olyan
iIntegralt rendszer kiepitese kezd6dott el, amelynek barmely
ntjan ugyanazok a szocialis és munkaer6-piaci
,Szolgaltatascsomagok” lesznek eléerhetdk az ugyfelek
! szamara.

szolgaltatasok minéségének egységesitése mellett
szakmapolitikai cel a munkaer6-piaci szolgaltatasvasarlasi
ndszer kialakitasanak el6segitése. Az egyseges kritériumok
zerint merhetd, 0sszehasonlithatd szolgaltatasok
I megkonnyitik azoknak az intezményi kereteknek a
kialakitasat, amelyek kozt az allam (az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat - AFSz) atlathato feltételek mellett vasarol
zolgaltatasokat a piaci szerepldkitdl ugy, hogy képes a lehet6
egjobb munkaerd-piaci kimenet elérésének 6sztonzeseére.




»

AKkkreditacios feladatok

» meg kell hatarozni a munkaerd-piaci
szolgaltatasok e€s programok tipusait,
egyseges mindsitési szempontjait, szakmai
kdvetelményeit;

ki kell dolgozni az akkreditacio
feltételrendszerere, az akkreditaciés és
minoésitési keretrendszerre és a rendszer
mukodtetésere vonatkozd szakmal
koncepciot, valamint

fel kell késziteni a nem allami szervezeteket
az akkreditaciora.




Egylittmukodés hatekonysaga

Az iigyfel aspektusabol
* Mentalis allapot javitasa.
unkaerd-piaci-aktivitas novelés, motivaltsag.
s Keépessegek, készségek feltarasa, formalasa.
* Elhelyezkedés.
P* Képzésben, programban, foglalkoztatasban tartas.
Civil szervezetek oldalarol
* Munkaerd-piaci ismeretek , jartassag, tapasztalatok szerzése.
Folyamatos, szabalyozott, tervezhetd miikodés.
* Mino0ségi, egyénre szabott szolgaltatasok.
r* Kapcsolati halo erdsitése.
RMK oldalarol

e Tobb alternativ szolgaltatas lehetosége az ligyfélkornek
(kapacitasboviilés 1s).

A feladatmegosztas révén felszabadulo er0forrasokat mas feladatokra
et forditani (allasfeltaras, kapcsolattartas).

o Specialis tudasok, modszerek szervezeti hasznositasa.




,Mindig gondoljunk arra, hogy falevél
vagyunk az emberiség fajan.

Nem élhetlink a tdbbiek néelkul, nem
letezlink a fa nélkul.”

(Pablo Casals)




Koszonom megtisztelo
figyelmiiket!

Elérhetoségek:
telefon: 06-46/513-200

e-mail: emrmk@lab.hu
honlap: http://emrmk.afsz.hu;
http://www.afsz.hu




