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Kozelmilt

Miskolc Megyei Joga Varos Onkormanyzata és a Regionélis Civil
Kozpont Alapitvany szervezésében, a Nemzeti Civil Alapprogram
tamogatasaval keriilt megrendezésre 2007. majus 23-an a MAB
Székhazban az elsé civil munkaero-piaci konferencia ,, Tarsadalmi
Megujulas a Foglalkoztatasban ,, cimmel.

A résztvevoket Hrotko Laszlo, a ReCIK Alapitvany kuratériumi
képvisel6je kdszontotte.

Gondolatébresztd nyitod eldadast tartott Sziics Erika orszdggyiilési
képviseld, Miskolc Megyei Jogu Viros Alpolgdrmestere, melynek
keretében arrol hallhattunk, hogy Miskolc Varos Onkormanyzata
elkotelezett a helyi foglalkoztatas bévitésében, mely a szocialis prob-
1émak megoldasanak hatékony eszkoze lehet. Kiemelte, hogy ennek
megvaldsitasaban a varos szamit a humanerdforras fejlesztéssel fog-
lalkoz6 civil szervezetek egyiittmiikodésére, annal is inkabb, mert
a munkatigyi kozpontok feladatkdre, kapacitdsa nem teszi lehetdve,
hogy egyénre szabott fejlesztési tervet, allaskeresési stratégiat dol-
gozzanak ki az allaskeres6k munkaerd-piaci reintegracioja céljabol.
Masfeldl a foglalkoztatasi célu EU-s tamogatasok megszerzésében az
uniods iranyelveknek megfeleléen a jovoben még fontosabb szerep
jut a civil szervezeteknek, akik a forrasok hatékony és szakszerii
felhasznalasaval jelent6sen hozzajarulhatnak a foglalkoztatas no-
vekedéséhez, a munkanélkiiliség csdokkenéséhez.

Végezetiil elmondta, hogy Miskolc Varos Onkormanyzata érdekelt
abban, hogy a jovében jol szabalyozott, szoros partneri kapcsola-
tok jojjenek 1étre a varos és a témaban érdekelt civil szervezetek

ko6zott.

Az eurdpai integracio kihivasai a foglalkoztatasi
civil szervezetek részére

Dr. Zam Maria szociologus, ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Foiskolai Kar

Az Europai Unio a foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyelvek meg-
valodsitasahoz 2010-ig az alabbi konkrét célkitiizéseket fogalmazta
meg:

* A tartésan munkanélkiiliek 30 szazalékanak kell esélyt adni a
szakmai képzésben valo részvételre;

A munkahelyi balesetek gyakorisagat 15 szazalékkal kell csok-
kenteni, a magas kockazati tényezdket rejtd agazatokban pedig
25 szazalékkal.

A 25 és 64 év kozotti korosztaly 80 szazalékanak kell legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkeznie.

Az Euré6pai Unidban atlagosan a felndttek 15 szdzalékanak kell
valamilyen munkahelyi oktatdsban vagy képzésben részt vennie;
az egyes tagallamokban ez az arany nem lehet alacsonyabb 10
szazaléknal.

A véllalatok képzésbe fektetett beruhdzasainak a munkaerd-koltség
jelenlegi 2,3 szazalékarol annak 20 szazalékara kell emelkednie.
Az unios atlagban a nyugdijkorhatarnak 60-rol 65 éves korra kell
emelkednie.

Szamottevd elérelépéseket kell tenni a nemek esélyegyenldségének
megteremtésében,

A férfiak és a ndk bérezésének kiilonbségeit valamennyi tagallam-
nak a felére kell csdkkentenie.

A civil szektor er6sodo szerepe
a foglalkoztatasban

A munkanélkiiliség kezelésében 1990-t61 kezdve a non-profit szer-
vezetek szerepvallalasanak fokozatos erdsodése figyelheté meg.
Kiilondsen 1995 utan figyelheté meg, hogy a szlikods forrasok ha-
tékonyabb kihasznalasa érdekében, valamint az unids palyazati
kovetelményekhez is alkalmazkodva jonnek 1étre a szervezetek
kozotti egytittmiikddések, megerdsddnek a szolgaltatdi funkeiodk,
az alaptevékenységek miikodtetése egyre professzionalisabba valik.
Ugyanakkor a pozitiv tendenciak ellenére, még mindég maradtak
megoldasra vard problémak.

Finanszirozassal kapcsolatos problémak:

A kozfeladatok fokozottabb megosztasanak még mindig akadalyai
vannak: elsdsorban az dnkormanyzat tartézkodasa a civilek fele-
16sségvallalasaval kapcsolatosan.

 El6finanszirozas sziikséges a palyazati programokhoz, mert még
az erésnek mondhat6 civil szervezetek sem képesek tartosan hi-
telezni.

* A fejlesztési feltételek hianyoznak.

 Nincs szektorfejlesztési stratégia.

+ Hianyoznak a fejlesztési forrasok.

* Azok hazai forrasok is megszilintek, melyek lehetévé tennék a
kevésbé gyakorlott szervezeteknek a felkésziilését az EU forrasok
fogadasara.

* Az EU tagallamokban a szektor bevételeinek jelentds hanyada-
50-80 %- szarmazik koltségvetési forrasbol, Magyarorszagon
csupan 34 %.

Bels6 szervezeti akadalyok:

* A non-profit szervezetek vezetdsége autodidakta modon tanulta
meg a szervezeti menedzsmentet.

A szervezetek sokszor tilnovik feladataikkal a szervezeti vezetést,
amely igy a fejlédés akadalyozojava valhat.

A kreativitas lehetdsége nagy vonzer6t jelent ma mar a jol képzet-
teknek is — de ez ma a tulélést szolgalja

Tobb szakemberre lenne sziikség a felsé vezetésbe

A szervezetek megmerevednek, nem tudjak fogadni az innovaciot,
kockazatvallalasuk csokken.

A finanszirozas bizonytalansagai miatt a szaktudasnak csak egy
kozepes szintjét tudjak megfizetni.

A szolgaltato szervezeteknél, a gazdasagi vezetés gyengesége miatt
sulyos hibak is eléfordulhatnak

A szervezeti elkotelezettség a nagyon sziik vezetésre jellemzd,
mivel a projektrél-projektre torténd szervezetépitésben a folya-
matossag biztositdsa nagyon bizonytalan

A szervezetek és a munkavallalok rendkiviil kiszolgaltatott hely-
zetét az tartja fenn, hogy a forrasok sokszor még egy év tavlataban
sem tervezhetdk.

A civil szervezetek munkaerd keresletiikkel - a felsé6 menedzsment
poziciok kivételével - nem versenyképesek a munkaerépiacon. A
j6 mindségli munkaerd ritkan tud ellenallni a biztonsagot ny1jtd
allas lehetdségnek.

A civil szervezetek sok esetben tancolnak a torvényesség hataran.
Biivészkedés zajlik a forrasok hatékony felhasznalasaért, a mun-
kaerd megtartasaért

A fenti tényekbdl egy olyan differencialt jovokép rajzolodik ki,
melyben varhat6, hogy az erds civil szervezetek még jobban meg-
erésodnek, a tapasztalatokkal nem rendelkezd gyengébb szervezetek
viszont perifériara szorulnak, vagy mar eleve létre sem jonnek.

A magyar civil szektor legalabb olyan mértékben fog szegrega-
16dni, mint amilyen mértékben ez a tarsadalomban is megtortént
a kilencvenes években. Komoly perspektivat jelent, hogy az EU-s
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forrasok jelentds része érinti a civil szektort, ami valosziniileg a
tarsadalmi presztizs ndvekedését eredményezi. A helyi tarsadalom
demokratizalodasatol fiiggden a civil szervezetek tarsadalmi alter-
nativat jelenthetnek, vélhetdleg megnd az igény a kdzszolgaltato civil
szervezetek irant, akik legalitasukat a sziikségletekre valo gyors és
hatékony reagalassal érhetik el.

+

Iranyvaltas a munkaeré-piaci egyiittmiikodésben

Erés Miria osztalyvezetd, Eszak-Magyarorszdgi
Regionadlis Munkaiigyi Kozpont

Az eurodpai orszagok tobbségében a munkaerd-piaci hatrannyal
kiizd6 emberek re-integracioja évtizedek 6ta allami hivatalok, civil
szervezetek, gazdasagi szereplOk szoros, szabalyozott egytittmi-
kodésében zajlik. Altalanos gyakorlat, hogy a személyre szabott
szolgaltatasok azok, amelyeket dontéen civil szervezetek végeznek.
Ugyanis a hatranyos helyzeti munkavallalok rendszerint olyan
Osszetett, a munkavallalast gatlo problémaval kiizdenek, amelynek
megoldasa komplex, specialisan személyre szabott segitd szolgal-
tatast igényel. Ez id6 és kapacitasigényes tevékenység, melynek
ellatasara az atlagos eszkdzrendszerrel bird, szdmos mas feladatot
ellato, biirokratikus struktaraju allami munkaerd-piaci szervezet
korlatozottan alkalmas.

Magyarorszagi helyzet

Mara hazankban is kialakultak az eurdpai gyakorlathoz igazodd
egyluttmikodés jogi és tarsadalmi feltételei.

Az Flt. 2000. évi modositasa, valamint az azt kiegészitd jogsza-
balyok (a médositott 6/1996. 8 VII.16.) MUM rendelet és kiilondsen
a30/2000. (IX.15.)GM rendelet) megteremtették annak lehetdségét,
hogy a munkatigyi kdzpontok a hagyomanyos aktiv eszk6z6kon tul-
menden munkaerd-piaci szolgaltatasokat is képesek tamogatni.

A tarsadalmi feltételek tekintetében egyfeldl a munkaerd-piaci
szervezet ,,belatta”, hogy érdekelt az egyiittmiikodésben, mert:

* Nem rendelkezik specialis szakértelemmel, kompetenciaval a
specialis igény célcsoportokkal valo foglalkozas terén.

» Kapacitasai maximalisan le vannak kotve

* A szervezet biirokratikus felépitésével korlatozottan alkalmas a
munkaerd-piaci igényekhez valo gyors alkalmazkodasra.

A latokorén kiviil esd, nem regisztralt munkanélkiili dllaskeresdket
nem ismeri, szolgaltatasi igényeikre igy reagalni sem tud.

Masfeldl a non-profit szektorban mar jelen vannak és az elmult évti-
zedben megerdsddtek azok a munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujtd
civil szervezetek, akik eddigi tevékenységiikkel bizonyitottak, hogy
képesek a magas szintii, szigoru szolgaltatasi kovetelményeknek
megfelelni.

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1
»Hatranyos helyzetiiek decentralizalt munkaero-
piaci programja” ¢ ,,Komplex munkaerd-piaci
programok a allaskereso és inaktiv emberek fog-
lalkoztatasaért” (1.1. intézkedés)

Az intézkedés tartalma:
A munkanélkiili és inaktiv emberek elhelyezkedését segité személyre

szabott szolgaltatasokat ¢és foglalkoztatast 6sztonz6 tamogatasokat
,csomagba” rendez6 komplex foglalkoztatasi programok tamo-
gatasa. A programokat az AFSZ valositja meg civil szervezetek
bevonasaval.

Az intézkedés végrehajtasanak két f6 eleme:

* Megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasanak se-
gitése

» Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiieck foglalkoztata-
saért

Alapelvek:

* Kiemelt projekt — kdzponti munkaerd-piaci program

» A programoknak hozzi kell jarulnia a munkaerdpiac teriileti kii-
l6nbségeinek csokkentéséhez (forrasok decentralizalasa)

» Civil szervezeteket fokozottan be kell vonni a munkaerd-piaci

szolgaltatasok rendszerébe

Célkitiizések:

» A program segitse el6 a leghatranyosabb helyzet{i igyfelek sikeres
belépését €s tartos beilleszkedését a nyilt munkaerdpiacra

* Az eredményességhez tobb, személyre szabott szolgaltatast és
tamogatast kell 6sszehangolni

* El kell érni, hogy az egyes problémak kezelésében alkalmazott
modszerek, innovaciok, eredmények fokozatosan kiterjeszthetéek

legyenek mas teriileteken, célcsoportoknal is.

A program célcsoportja:

A hatranyos helyzetliek decentralizalt programjanak célcsoportjaba
tartoznak azok az ligyfelek, akik foglalkoztathatosaganak javitasa,
nyilt munkaerd-piaci beilleszkedésére csak akkor van lehetdség, ha a
tamogatas személyre szabott, tobb tamogatas, szolgaltatas egyiittes,
egymasra épiil6 alkalmazaséra tekintettel keril sor.

A program azokra a hatranyokra koncentral, amelyek

* az alacsony iskolai végzettségbdl, vagy/€s

* a palyakezdésbdl, vagy/és

 az iddsebb korbdl,

» vagy/és a gyermekgondozas, a hozzatartozé apolasat kovetd
(Wra)kezdés nehézségeibol adodnak.

Emellett lehet6ség nyilik arra, hogy minden régidban a helyi saja-
tossagok, problémak koncentralodasanak megfelelen kivalasszanak
egy tovabbi csoportot, amelynek munkaeré-piaci helyzetét kiilon,
célzott programmal indokolt javitani.

A program célja, hogy:

» kozelitse egymashoz a régid térségeinek munkaltatoi igényeit,
illetve a munkaer6-kinalatot,

* az alacsony iskolai végzettségii, illetve nem piacképes szakmaval
rendelkezdket megprobalja a munkapiac elvardsainak megfeleld
szintre hozni, s ez altal hosszl tavon visszasegiteni 6ket az elsdd-
leges munkaerdpiacra

e az életkoruk miatt kiszorult id6sebb allaskeresék, valamint a
gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1év0 ndk szamara lehetdséget
teremtsen a munkaerdpiacra torténd visszatérésre,

» amunkatapasztalattal nem rendelkezd fiatalok szdmara lehetdséget
biztositson a megfeleld munkahely megtalalasara.

A programot kiilonb6z6 személyre szabott munkaeré-piaci szolgal-
tatasok, tamogatasok nyujtasan keresztiil tervezziik megvaldsitani
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komplex foglalkoztatasi programok keretében szamos partner (civil
szervezet, munkaltatd, onkormanyzat, teriiletfejlesztési iigynoksé-
gek, kamarak, stb.) részvételével.

* A program forrasa: kozel 4,4 Mrd forint
* A program id6tartama: 2007. julius 01. - 2009. janius 30.
 Tervezett bevonando 1étszam: kb. 3500 6

Szolgaltatasok:

Egyénre szabott, komplex, egymasra épiil6 szolgaltatasok a program
id6tartama alatt. Folyamatos segit6 hattér biztositasa (esetmenedzser,
mentor, mentor-asszisztens).

A finanszirozas szakmai kovetelményei és miikodési feltételei:

* ha a mikddést a munkaiigyi kdzpont finanszirozza a jelenleg
hatalyos ,,30/2000. (IX. 15.) GM rendelet szerint, meg kell felelni
arendeletben eldirt — meglehetdsen szigoru — szakmai kovetelme-
nyeknek ¢és feltételeknek.

+ Problémas az s, ha olyan human szolgaltatas finanszirozasa kertil
szoba, amely nem illik bele a rendelet altal felsorolt munkaerd-
piaci szolgaltatasok kdzé, nem tamogathat6 a decentralizalt Fog-
lalkoztatasi Alaprészbol.

A szolgaltatas nyujtasahoz kotelezo eldiras a felséfokt végzettség és
a teriileten szerzett két év szakmai gyakorlat, tovabba:

» munka-, palya-, rehabilitacios tanacsadas nyujtasa esetén: mun-
kavallalasi tanacsado, szocialpedagdgus, szocialis munkas, mun-
ka- és palyatanacsado, felsdoktatasi didktanacsado, felséfoku
mentalhigiénés szakember, palyaorientacios tanar, pszichologus,
munka- és palyatanacsado szakpszichologus, szervezet- és munka
szakpszichologus.

* pszichologiai tandcsadas esetén elfogadhato végzettségek: pszicho-
l6gus, munka- és palyatanacsado szakpszichologus, szervezet- €s
munka szakpszichologus

« allaskeresési tanacsadas esetén felséfoku human végzettség ko-
telezd

Egyéb feltételek
Csak olyan szolgaltatast taimogat, amelyeket a munkaiigyi kézpont
maga is nyujt, a tdmogatott szolgaltatas szakmai ellenérzésének
személyi feltételei, a lefedetlen tigyfelek szolgaltatashoz vald hoz-
zajutasa miatt

Koételez6 érvénnyel meghatarozza a szolgaltatasok nyujtasanak
létszam-, id6- és koltségnormait. (a munkatigyi kozpont alkalmazasa-
ban, valamint a munkaiigyi kdzpont tamogatasaval végzo személyek
szama a megyében nem haladhatja meg a rendeletben meghatarozott
létszamnormat)

Korlatok

Ha a segitd szolgaltatast nyjto szervezet, vagy a szolgaltatast nytjto
személyek nem felelnek meg a rendeletben leirt feltételeknek, vagy
egy —arendelet altal nem definialt — human szolgaltatast igényelnénk
- akkor a decFA-bdl torténd tamogatas szoba sem keriilhet. (egy
lazabb kapcsolat)

A szolgaltatas mindségét alapvetéen meghatarozza, hogy milyen
stabilak, mennyire kiszamithatoak a szolgaltatas miikddtetésének
hosszl tava finanszirozasi alapjai. A segitd szolgaltatast nyujtd
szervezet nem tudja segitd munkatarsait megtartani, ha a szolgaltatas
léte a finanszirozas nehézségei miatt valik bizonytalanna.

+

A civilek a foglalkoztatas fejlesztésben
Dr. G. Fekete Eva osztilyvezeté, MTA RKK

A civil részvétel formai a térségfejlesztésben

1. Civil egyezteto forumok

Feladatok

Civil érdekképviselet

» A fejlesztésben a kiilonboz6 civil érdekek és a civil szféraban rejlo
lehetéségek megjelenitése

» A KFT 4altal targyalt fejlesztési témak civil érdekek szerinti meg-
vitatasa, kozos allaspont kialakitasa és képviselete

* A Tandcs a civil szervezeteket kozvetleniil érint6 dontése esetén
a sajtoban valo reagalas

Informécidaramlas és koordinacio

» A kistérség civil szervezetei kataldgusanak elkészitése és rend-
szeres vezetése

A teriiletfejlesztéssel, ezen beliil kiilondsen a kistérség fejlesztésé-
vel kapcsolatos informaciok gytijtése és tovabbitasa a tagok felé

» A kistérségben a civil kezdeményezések nyomon kovetése, a ta-
pasztalatok cseréjének elésegitése

Tervezési és monitoring feladatok segitése

A kistérség fejlesztési terveinek megvitatasa

A kistérség fejlesztési prioritasaira és intézkedéseire kdzos javas-
latok kidolgozasa

Civilek egyiittmiikodésével megvaldsithato projektek 1étrehoza-
sa

A kistérségben folyo fejlesztési folyamatok és azok hatasainak
nyomon kdvetése, arrdl jelentések készitése

Problémak

— Tagssagal csak a kistérség telepiiléseinek leg-

alabb felében tevékenykedd szervezetek birnak
* Igazi helyi civilek kizarva
 Orszagos szervezetek elényben
Tanacskozasi jog
* A tanacs iilésen mar nincs tanacskozas, csak szavazas
Paternalista megkozelités
 Beszamoltatas vagy tajékoztatas
e Titkarsag
Ko6z6s véleményformalas
» Rendelkezésre 4116 id6 + iddzités
* Kommunikacios csatornak
» Véleményformalasi technikak
* Részvételi intenzitasbeli kiilonbségek

2. Civil partner a projektpartnerségben

Civil részvétel eldnyei: Civil részvétel problémai:

Lakossag szélesebb korii elérése | - Pénzbeni sajaterd hianya

Valés sziikségletek jelzése - Pénziigyi és jogi garanciak hianya

- Sziik teriiletre koncentralas, tilzott
specializacio

Elkotelezettség, lelkesedés

Szakmai és dnkéntes kapacitasok | - Kozosségi dontéshozas
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- Folytonossag - Adminisztrativ szervezet hianya

- Rugalmassag - Szakértelem hianya

- Tapasztalatok - Kozos nyelv hianya

- Halézatokba bekapcsolas - Pénzbeni sajaterd hianya

- Ujabb elérhet6 forrasok - Pénziigyi és jogi garanciak hianya

— Sziik teriiletre koncentralas, tilzott
specializacio

- Kozosségi dontéshozas

- Adminisztrativ szervezet hianya

3. Civil projektgazda — szocialis gazdasag

Kozfeladatok atvallalasa esetén
az 6nkormanyzatok dontését
befolyasol tényezok:

Non-profit gazdasagi vallalkozas
esetén versenyképesség tényezdi

- fizet6képes kereslet, a sziikséglet
»,nyomasa”, a piacosithatésag -
mértéke,

Minéség

- az értékrend, a politikai kultdra,

L . e - ,mitosz” az aruhoz
mennyire tamogatja a ,,nyitast”,

- acivil szervezetek megléte,
eréssége (érdekképviselet, -
feladatvallalo képesség),

Fizet6képes kereslet

- monopodlium avagy
versenyhelyzet, az
utobbi lehetdsége, illetve
korlatozottsaga,

- Eléallitasi koltségek

- az dnkormanyzat anyagi helyzete

P - Termeld eszkozok
(pénziigyi kényszer),

- adott szolgaltatas illetve
kozfeladat jellege, atadhatosaga -
(kdzhatalmi, hatésagi tartalma

Munkaeré teljesitéképessége

- Munkaeré megbizhatésaga,
elkotelezettsége

- Vallalkozoi készségek

- Forgotéke

- Hattérszolgaltatasok

- Onkeéntesek

- Tarsadalmi téke

4. Civil térségfejleszté, koordinalo szervezet

Formai:
» Térségi szovetségek, Térségi akcidcsoportok, Alapitvanyok,
o Kozosségi vallalkozasok - onkormanyzati, vallalkozdi, civil, ma-

ganszemély tagsaggal

Indokoltsaga:

» Sziikséges a térségfejlesztés szereploit egyenrangu partnerként
Osszefogo, a térségi fejlesztési erdforrasokat és aktivitast integralo,
menedzseri szemléletli operativ egységgel is rendelkez6 erd.

* A tobbcélu tarsulasok és munkaszervezeteik csak dnkormanyzati,
foként hatosagi és kozszolgaltatas-szervezési feladatokkal, hiva-
tali szemléletben foglalkoznak, a gazdasag- és humanfejlesztés
hattérbe szorul.

* A tobbcélu tarsulas nehezen kezeli a vegyes tulajdont, a miikdd-
tetésben a vallalkozasi elemeket

* Valasztasi ciklusokon ativeld programok folyamatossaganak biz-
tositasa

« Statisztikai kistérségen beliili vagy azon atnyulo, tobb statisz-
tikai térségek Osszefogd kezdeményezések megfogalmazasa és
megvalositasa.
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Civil szerepvallalas a foglalkoztatas bévitésében
G. Szendrak Dora iigyvezeto, ReCIK Alapitvany

A Regionalis Civil Kézpont Alapitvany kiildetése

A civil tarsadalom erejének ndvelése és autonom fejlodése érdekében
az Eszak-Magyarorszagi régioban a tarsadalmi hatranyokkal é18,
valamint a sikeres onmegvalodsitast keresé egyének, csoportok, ko-
z0sségek részére partnerség elvén alapuld szakmai, mdodszertani
segitségnyujtassal, projektek mukodtetésével komplex fejlesztést
biztositani, az allami és gazdasagi élet szerepldinek bevonasaval, a
veliik valo kapcsolat erdsitésével.

Fo6 tevékenységi teriileteink

 Civil és kozosségi szolgaltatasok miikddtetése

* Munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositasa (engedélyszam: 5845-
7/200-0500)

» Fejlesztési €s képzési szolgaltatasok mikddtetése (akkreditacios
lajstromszam: 0728)

» Komplex munkaerd-piaci projektek miikodtetése

Hazai tamogatassal megvalosulé foglalkoztatasi célu projekt-

jeink

* B-A-Z. Megyei Munkaiigyi Kézpont tamogatasaval

» Reintegracios és allaskeres6 tréningek BAZ. Megyében 2000-
2004. ( 36 csoport, 540 f6)

* 50 év korili diplomas munkanélkiiliek elhelyezkedésének segitése
BAZ. MMK 2000. (24 £6)

» ,,Zsilip” kistérségi foglalkoztatasi program BAZ. MMK 2005.
(180 £06)

OFA tamogatassal megvalosulé projektjeink
. Ujra Dolgozom Program Miskolc
Projektciklusok:
2001.03.01-2002.02.29.
2002.03.01-2003.05.31.
2003.06.01-2004.05.31.
2004.06.01-2004.11.30.
* ,,Generacios eréforrasok” tobbgeneracios munkanélkiiliséggel kiiz-
do csaladok munkaerd-piaci reintegracioja 2006.01.01-2006.12.31.
(28 csalad, 58 £0)

Eurépai Uniés tamogatassal megvalosuld projektjeink

o Tizzel-vassal” hatranyos helyzetii fiatalok munkaerd-piaci integ-
racioja PHARE HUO008-0003-0001 (16 £6)

 ,Csiszolatlan fekete gyémantok” roma szarmazasiak munkaerd-
piaci integracioja PHARE HU008-0003 -0002 (15 £6)

Partnerség keretében miikodtetett PHARE tamogatasu pro-

jektjeink

» ,,Mozgaskorlatozottak foglalkoztatasa az egészségiigyre varo
innovacioban” partnerség a BAZ. Megyei Korhazzal PHARE
0105-02 (20£06)

o Osszekotd folyok” partnerség Szendréd varos dnkormanyzataval
PHARE - Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztédés
ellen (50 f6)

* ,,Segitd kéz” partnerség Szerencs varos dnkormanyzataval PHA-
RE - Kiizdelem a munka vilagabdl torténd kirekesztodés ellen
(50 f6)
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HEFOP tamogatasu projektjeink
« Ujra Dolgozom Program Miskolc HEFOP 2.3.2. Projekt ciklus:
2004.12.01-2005.12.31. (809 f6)
» ,,Tobb, mint esély” Fejlesztés kozpontu alternativ szolgaltatasok
HEFOP 2.3.2. (200 £6) * Projekt ciklus 2006.10.01-2008.03.31.
 ,,Forras” N6k munkaerd-piaci reintegracidja Borsodban HEFOP
3.1.3. (16 £6) « Projekt ciklus 2006.06.01-2007.11.30.

» ,Tanuljunk egyiitt!” szektorkodzi egyiittmiikodés a foglalkoz-
tathatosag javitasa érdekében HEFOP 2.2. ¢ Projekt ciklus 2007-
2008. (szerzodéskotés alatt)

ROP tamogatasu partnerségi projektiink

Szocialis szolgaltatasok inditasa Satoraljaujhelyen hatranyos helyze-
tiiek foglalkoztatasaval ROP 3.2.2. 2006.08.01-2008.03.31. (15 £6)
Foépalyazo: Zemplénért Civil Szervezetek Szovetsége

Célcsoportok

* tartds munkanélkiiliek

* alacsony iskolai végzettséglick

* szakképzetlenek

» nem piacképes képzettséggel rendelkezok
* roma szarmazasuak

* a megvaltozott munkaképességiiek

* hatranyos helyzetii fiatalok

¢ 45 éven feliili munkavallalok

» gondozasi kotelezettséggel terhelt ndék
* valsagrégioban €16k

Komplex fejleszté szolgaltatasok célja:

* Humanerdforras-fejlesztés, munkara valo alkalmassa tétel
» Foglalkoztatas

» Tarsadalmi integracio

Munkaeré-piaci alapszolgaltatasok

 toborzas, kivalasztas

* programba vonas

* mentalis timogatas, mentoralas (egyéni fejlesztési terv alapjan)
* informaci6 szolgaltatas

tanacsadas (pszichologiai, életviteli, jogi stb.)

képzés, vagy képzésbe helyezés

allasfeltaras, munkaer6-kozvetités

foglalkoztatasba helyezés

utankovetés, beilleszkedés segitése

Kiegészito fejleszto szolgaltatasok

+ Oninformacios rendszer miikodtetése

* Reinetegralo tréning

* Motivacios tréning (képzési-, és munkamotivacios)
« Allaskeresési technikék tréning

 Palyaorientacios és korrekcids tréning

* Személyiségfejlesztés

» Kulcsképessség fejlesztés

« Erzékenyité tréning

+ Allaskeresé klub miikodtetése

Kisérleti médszerek

» Csaladterapia

» Csoportos csaladterapia

» Kommunikaciés akadalymentesités
+ Kalandterapias tréning

» Alapismeretek egyéni potlasa

Kozvetlen szakmai szolgaltatasok
+ Oninformacios rendszer miikodtetése
¢ Interaktiv web-lap mikddtetés (fejlesztés alatt)

* Munkaer0 toborzasban, kivalasztasban valo részvétel
» Csoportos tajékoztatok és kivalasztas bonyolitasa

» Csoportos leépités elokészitése (outplacement tréning)
* Munkaeré-piaci projekt tanacsadas

 Projekt generalds, tervezés

Kozvetett szakmai szolgaltatasok

» Adatbazisok kiépitése

» Sziikséglet feltaras

» Hatasvizsgalatok készitése

* Mindségbiztositas

* Bels6 ¢és kiils6é szakmai képzés

» Esetmegbeszélés

* Szupervizio

* Szakami forumok, HR miithely mikddtetés
* HR tanulmanyutak szervezése

» Folyamatos szakmai fejlesztés

Konstruktiv partnerségek

+ Onkormanyzatok (Miskolc, Szerencs, Szendrd, Ricse, Kazinc-
barcika)

Intézmények (NORDA, BAZ. Megyei Korhaz, Miskolci Csalad-
segité Szolagalat, TGYSZ)

« Civil szervezetek (Tér-kép Egyesiilet, ZCSZSZ, MINOIES Alapit-
vany, Ifjusagért Alapitvany, Mozgaskorlatozottak BAZ. Megyei
Egyesiilete, Romero Egyesiilet, Okologiai Intézet, Koziizemi Dij-
hatralékosokért Kozalapitvany, BSZVT Kht., SZBTOSZ stb.)
Képz6helyek (Miskolci Egyetem HR Tanszék, ERAK, MIOK stb.)
Foglalkoztatok (KIS Kft., INTERN Kft, DIFO, SHANMINA stb.)
Halozatok (OFA-ROP Hélo6zat, Pro-H4alo, Nonprofit Human Szol-
galtatok Szovetsége stb)

Mingsitett miikodés

* Munkaerd-piaci szolgéltatasaink korében a MIK-IFKA szakembe-
rei segitségével mar harom izben zajlott sikeres 6nértékelés TQM
rendszerben (2002-2005.)

A feln6ttképzési akkreditacidhoz kapcsoldoddan 2006-t6l az MSZ

EN ISO 9001-2001. Szabvany szerinti mindsitésre keriilt sor.

Jelenleg zajlik a szervezeti szintli mindségiranyitasi rendszer

bevezetése.

Foglalkoztatasi stratégiank

Hoszu tavi célunk:

Az észak-magyarorszagi régioban a munkanélkiiliség csokkentése
a szocialis gazdasag fejlesztésével. A tarsadalmi beilleszkedés el6-
segitése az allaskeres6k alkalmazkodo képességének fejlesztésével,
mentalis és szocialis egészségének helyreallitasaval.

Konkrét célunk

* amunkaerd-piaci igényekhez igazodoé kompetencidk fejlesztése a

foglalkoztathatosag javitasa érdekében

az es€lyegyenldség biztositasa a munkaerd-piacon

» a munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak a megterem-
tése.

» folyamatos, mindsitett munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa.

a tarsadalmi integraciot szolgalé modszerek fejlesztése

szocialis gazdasagot fejleszté projektek generalasa és miikodte-

tése

* a célokat szolgald kutatasokban valo részvétel (sziikségletfelmé-
rések, hatasvizsgalatok)

» munkaerd-piaci szakemberek kompetencigjanak a fejlesztése

partnerségek kiterjesztése
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| Kozemo
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A déleldtti eldadassorozatok kozt hallhattunk az Orszagos Foglal-
koztatasi Kozalapitvany 2007. évi munkaerd-piaci tamogatasairdl
Székely Gabriella iigyvezeto igazgato tolmacsolasaban. Az elhang-
zott palyazati lehetdségekrol a Kozalapitvany honlapjan keresztiil is
részletes informaciokat szerezhetnek az érdekl6dok. (www.ofa.hu)

Az eléadasokat rovid ebédsziinet utan panelbeszélgetések kovették
Szilagyi Gizella Miskolc mj. Varos Ifjusagi, Szocialpolitikai és Sport-
bizottsaganak elndke vezetésével a kovetkezd témakban:
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A térségi foglalkoztatasi paktumok lényege
és kialakitasuk tapasztalatai régionkban
Dr. Simko Janos regiondlis programvezetd,
OFA-ROP Hilozat

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Operativ Prog-
ram bemutatasa » Margits Gyorgy UMFT tandcsado

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program bemutatasa
Tihanyi Bernadett UMFT tandcsadé

A panelbeszélgetések témai koziil a két operativ programmal kap-
csolatos szakmai anyag kozlésére nem kapott szerkesztdségiink fel-
hatalmazast az el6adoktol, igy kdzreadni csak az OFA-ROP Halozat
programvezetdjétdl elhangzottak tudjuk.

A térségi foglalkoztatasi paktumok lényege
és kialakitasuk tapasztalatai régionkban

A foglalkoztatasi paktum a térségi munkaerd-piaci szereplék ( onkor-
manyzatok, munkatigyi kdzpontok, non-profit szervezetek, gazdasagi
kamarak, munkaltatok, képzo szervek, szocialis partnerek) szerzo-
désben rogzitett 0sszefogdsa azzal a céllal, hogy megismerjék a térség
foglalkoztatasi nehézségeit, a munkanélkiiliség helyi okait, egymas
gazdasagi és humdanerdforras fejlesztési céljait, elképzeléseit. Majd
mindezeknek ismeretében a pénziigyi forrasok dsszehangolasaval
kozos foglalkoztatast eldsegitd programokat valositsanak meg.

A foglalkoztatasi paktumot mindenképpen egy Oszinte és rea-
lis helyzetértékelésnek és probléma elemzésnek kell megeléznie,
amelybdl levezethetdek a stratégiai célok, melyekhez konkrét intéz-
kedéseknek és projekteknek kell kapcsolodniuk. A foglalkoztatasi
paktumok két fontos alapdokumentuma a keret-megallapodas és az
éves munkaprogramok. A foglalkoztatasi paktum szervezetét az
iranyito csoport vezeti, amelynek elndke a konzorcium vezetdje.

Az els6 magyarorszagi foglalkoztatdsi paktum 2001-2002-ben
a Kemenesaljai Kistérségben (Vas megye) jott 1étre. A ROP 3.2.1
palyazat adott lendiiletet hazai elterjedésének. A ROP keretében
2005 ¢és 2007 kozott 34 ( ebbdl régionkban 7 Yfoglalkoztatasi paktum
projekt kapott tdmogatast.

Azonban soha nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy egy 1étrejott
foglalkoztatasi paktum a hatékony egyiittm{ikddésnek mindéssze a
kereteit teremti meg, egyfajta lehetdséget jelent, melyet valodi tar-
talommal megtdlteni csak aktiv, dinamikus menedzseléssel, érdemi
egyiittmikodéssel és kreativ hozzaallassal lehet. Mindezek hianya
a tapasztalatok szerint gyakorlati problémék sordhoz vezethet. A
hatékony megvalositas masik leggyakoribb akadalya a nem realis
helyzetértékelésen alapuld illuzorikus jovokép, illetve a til altalanos
stratégiai célok meghatarozasaban keresendd, hiszen rossz stratégi-
abol ritkan szarmazik jo projekt-terv.

Sport és Egészség
Miért sportoljunk?

Azt, hogy sportolni egészséges, mindenki tudja. De, hogy mi-
ért, azt mar csak kevesen. Lassuk tehat, mi is magyarazza ezt a
kozismert axiomat.

A sport a modern, civilizalt vilag csoda(gyogy)szere. Egyér-
telmtien egyenld az alkimistak altal olyan hon dhitott “Bdlcsek
Kovével”, azaz a hosszu, egészséges élet titkaval. A magyarazat
nem egyszerti, hiszen kifejezetten csodaszerrdl van szo.

A modern, civilizalt vilag betegségeinek java része vagy
civilizacios(artalom)-, vagy pszichoszomatikus eredetii. Mindkét
ok fizikailag az alabbi tényezokben nyilvanulhat meg: mozgas-
szegény ¢életmod, energiatobblettel jaro taplalkozas, valamint a
rendszeres koncentralt, strukturalt id6toltés hianya. Nem kell
ahhoz logikai diploma, hogy lassuk, ezek koziil a sport szinte
mindegyikre gyogyszerként hathat. Az elméleti fejtegetéseken tal
¢élettani magyarazatok is szolgalnak arra a tényre, miért halnak
kés6n azok, akik rendszeresen sportolnak.

Az elméleti orvosi tudomanyagak koziil az élettan (sport-
¢élettan) vizsgalja a fizikai aktivitas hatasat az egyes szervekre,
szervrendszerekre. Az elmult évtizedekben a sport iizletté vala-
sanak kovetkeztében egyre nagyobb nyomas nehezedett a sport-
orvoslasra. A korabbi gyakorlattal ellentétben (nyugdijas orvos =
sportorvos) a sportorvoslas Uj tavlatokat kapott. A cél egyértelmd,
minél jobb fizikai teljesitmény, minél kevesebb betegen toltott ido.
A megndvekedett feladatok atszervezték a régi sportorvoslast.
Onall6 szakma lett a sport-belgydgyaszat és a sport-ortopédia is.
A sport-belgydgyasznak alapvetden két kérdésre kell valaszolnia:
adott korkép mellett versenyszertii sportolas lehetséges-e az allapot
tovabb romlasa nélkiil, illetve alkalmazhato6-e a fizikai aktivitas,
testedzés, sport altaldnos hatdsan tulmenden, egyes betegségek
megel6zésében, kezelésében €s/vagy rehabilitacidjaban.

A Nemzetkozi Sportorvos Tarsasag (FIMS) 1989-ben hozott
allasfoglalasa leszogezi: “.... Drasztikusan csokkent a fizikai
aktivitdas mindennapi életiinkben, nemzetkdzi vizsgalatok nyo-
matékosan utalnak arra, hogy a testedzés a koszortér-betegség
megel6zeésében komoly szerepet jatszhat (....) befolyasolva a rizi-
kofaktorokat (....) Az edzettség (fittség) €s egészség nem szinoni-
mak, de kiegészitik egymast (...).

A FIMS idézett allasfoglalasa szerint a rendszeres testedzés
felhasznalhat6 a cukorbetegség (diabetes mellitus), az elhizas
(obesitas), a koszoruér-betegség, a magasvérnyomas (hiperto-
nia) és a depresszio kezelésében (...) jo kdzérzetet és onbecsiilést
biztosit”.

A témaban jartas szakemberek igyekeznek minél tobb tudo-
manyosan elfogadhaté magyarazattal szolgalni és bebizonyitani,
hogy a rendszeres testedzés, a sport a cukorbetegség, koszoruér
betegség, magas vérnyomas betegség, az elhizas és egyes ros-
szindulatu daganatok esetében a megeldzés és/vagy a kezelés
eszkoze lehet. A szakemberek tudjak, hogy a fenti korképek esetén
tudomanyosan megalapozottnak tekinthet6 a fenti kijelentés, de
céljuk az, hogy a Sulinet ,,emldin” nevelkedd diaksag is magaénak
vallja ezt az allaspontot.

Nincs er6szak, de szeretnék felhivni a figyelmet arra az ap-
rocska tényre, hogy a II. tipusu cukorbetegek szama hazankban
kb. félmillio, a halalozasi okok tobb mint 50%-ért a sziv-érrend-
szeri betegségek, 22%-ért pedig a daganatos betegségek feleld-
sek. A hipertonia a lakossag 20%-t érinti, s 40-50 %-a a magyar
népességnek kiilonboz6é mértékben elhizottnak tekinthetd.

Forras: Sulinet Portal — www.sulinet.hu




ReCIKLIKA

Kornyezet-Tudatosan

2007-ben indult 1j, Kérnyezet-Tudatosan cimii rovatunk adta keretek
kozt az elmult szamokban a kornyezet védelmének kiindulépontjat
jelenté szemléletvaltas fontossagara és mikéntjére, annak lehetd-
ségeire igyekeztiink felhivni a figyelmet, a lehetséges eszkozok
hatterének vizsgalataval, s az azokkal kapcsolatos néhany probléma
felvetésével. A sorozat, befejezd részében a kornyezeti kérdések
politikaban valdo megjelenésével foglalkozik, valamint a sorozat
zarasaként a koriljart téma végso kovetkeztetéseit foglalja dssze.

Tarsadalom - Kornyezet ¢ IV. rész
Hogyan lehet a kdrnyezeti kérdéseket
politikaiva tenni?

A masfajta gondolkodasmod altalanossa valasa csak egyiittes erével
érhetd el. Ez az er6 a kozos fellépésben érhetd tetten, a kozos érdek
érvényesitésében, s igy egyuttal a kozos érdek teret nyer a tobbi érdek
kozott, és helyet kap a politikaban. S mindjart elmondhato, hogy a
z0ld érdek politikaiva lett. A politika, a maga természeténél fogva
felismerte, hogy ,,jo lizlet” a kornyezet témakorét zaszlajara tlizni.
Ma mar nincs olyan politikai tomoriilés, amelynek a programjaban ne
foglalnanak el akar jelentds helyet a kornyezetvédelmi kérdések.

Ez nyilvanvalo, hiszen a rendszer megujitasanak sziikségessége
megkivanja a kornyezetvédelem kozcélla vald tételét, mi tobb az
egyetlen madd erre a politika felhasznélasa. A zold érdek is jelentds
hatassal van a politikara, ugyanis a masképpen gondolkodék mas-
képpen 1épnek fel, a megszokottol eltérd eszkozoket hasznalnak az
érdekérvényesitésben, 1j modszerekkel allnak eld a meggydzés ér-
dekében, s mindezzel megvaltoztatjak a kdzéleti parbeszédet. Ebben
a valtoztatasban nyilvanvaloan a civil szervezddések eredménye-
sebben tudnak fellépni, mint az egyes emberek. Az eredményesség
hatterében pedig a rugalmassag 4ll, azaz az ilyen szervezddésekre
vonatkozo jogi szabalyozas nagyobb mozgasteret enged, amelynek
kovetkeztében gyorsan tudnak reagalni olyan teriileteken, ahol a
kormanyzati szervek hatékony cselekvési képessége hianyzik, vagy
nehézkes volna.

Mi all els6 helyen az értékpreferenciadinkban?
Végso kovetkeztetések

A sorrendiség kérdése mar felvetddott az eddigiek folyaméan. Az
értékek versenyének torténetében az elsé helyen mindig az ember
allt. Az ember és élete, mint érték.

A demokraciaban mindenki egyenld, de az egyes emberek élet-
mindsége nagyban eltér egymastol. A kiilonbozdség sokféle tényezon
alapszik, de vannak olyanok is, amelyek mindenkire egyforman
hatnak. Ezek kozé tartozik a kornyezet is.

Az értékek versenyében tehat az elsé helyet mindig az emberi
¢let fogja elfoglalni, igy az ezt kdvetd poziciokat elfoglalok keltik
fel leginkabb az érdeklddést.

Az ember valasztasan mulik, hogy ezen a helyen mi all. Ez egy
dontés arrdl, hogy mit tartunk fontosnak, mi az, ami érdekiinkben
all.

A valasztas soran szamtalan érték konkural egymassal, amelyek
kozt egyre nagyobb hangsullyal megtalalhato a kornyezeté is. S ah-
hoz, hogy kérnyezetvédelem, a ,,z61d” érdek valoban jelentds legyen
—az eddig vazoltak alapjan — szemléletvaltas sziikséges.

Ennek a folyamatnak harom Osszetevdjével foglalkoztunk: a
neveléssel, a gazdasagi hozzaallas valtoztatasaval, és a tarsadalmi
szervezetek tevékenységével.

Mindharom olyan teriilet, amely alkalmas arra, hogy a célt elér-
jik. Az alkalmassag feltételezi, hogy e teriiletek 6nmagukra nézve

is reformalason mennek keresztiil.

A neveléssel szemben tamasztott kovetelmény, hogy e folya-
mat soran a kornyezettudatossag belso értékké valjon. Ehhez a
valtozasnak mar a pedagogusképzésben jelentkezni kell. Fontos,
hogy mind a neveld, mind a ,,nevelt” higgyen abban, hogy ¢ maga
is tehet, méghozza nem is keveset az ligy érdekében, ami egyuttal
kovetkezd generaciok érdekét is szolgalja. A kozvetitésnél maga
a kozvetitd is érezze magaénak az adott értéket. Ezt kell elérni a
tudatformalasnal.

A gazdasag és a kdrnyezet konkuralnak egymassal. E két ténye-
z0t nehéz elvalasztani egymastol, amire tulajdonképpen nincs is
sziikség. A fenntarthato fejlodés azt igényli, hogy e két érdeket azo-
nos sullyal, egymast kiegészitve kezeljiik. Nem szabad, hogy egyik,
vagy masik el6térbe keriiljon. A szemléletvaltas ebben az esetben a
kornyezeti érdekek és értékek egyenrangtiva valasahoz sziikséges.

S a harmadikként targyalt eszkoz, a civil kezdeményezéseké,
tevékenységeké. E teriilet mar onmagaban feltételezi a belsé szem-
1életvaltas megtorténtét, igy talan a kiilsé tudatformalas terén itt van
a legnagyobb feladat és lehetdség. A civil tdrsadalom tevékenysége
a nevelés azon szegmesének foghato fel, amely kiildetése a mar
,nehezen valtoztathatok” meggy6zése a kornyezet védelmének fon-
tossagardl. A civilekre harul ez a nehéz feladat, de éppen 6k azok,
akik alkalmasak erre.

Ezek a szervezédések leképezik a tarsadalmat, s annak azon
tagjait tomoritik magukba, akik mar elindultak a megfeleld uton. Ok
azok, akik a legkdzvetlenebb modon el tudjak érni a mindennapok
emberét, mindenféle kényszer, kdzponti vagy hatalmi kotelezés
nélkiil, igy 6k a leginkabb képesek arra, hogy az egyes emberekben
elinditsak azt a folyamatot, amit szemléletvaltasnak neveziink.

S Gjra hangstlyozando: a szemléletvaltassal el kell érni a kor-
nyezet és annak védelmének eldtérbe keriilését. Ezt igényli sajat és
gyermekeink jovoje.

Forrds: Megyeri-Palffy Zoltan tanulmdanya

Dusitott gydgyviz a sebre

Amerikai kutatok olyan szuperoxidalt vizet fejlesztettek ki,
amely jelentdsen gyorsitja a sebek gyogyuldsat. Az Ocoltus
nevi kaliforniai vallalat olyan vizet allitott el6, s6s membranon
szlirve at a folyadékot, mely megoli a virusokat, baktériumokat
¢és gombakat. A New Scientist beszamoloja szerint a szer az igen
veszélyes MRSA “szuperbaktérium”, a Staphylococcus aureus
methicillinnek ellenallé valtozatat is elpusztitja, s a cukorbetegek
labfekeélyét is képes gyogyitani.

A gyogyviz legfobb Osszetevoje a Microcyn oxiklorid ion,
amelyet elektromosan feltdltottek, s igy képes atszurni a korokozo
mikrobak sejtfalat, ezaltal végezve veliik. Ezzel az eljarassal csak
olyan sejteket képesek megdlni, amelyeket teljesen kdrbedlel a
viz, igy az egészséges emberi sejtek nem karosodnak.

Egy tanulmany szerint a kifejlett labfekélyekkel a viz és
antibiotikum egyiittes hasznalata esetén a gyogyulasi id6t atla-
gosan 43 napra rovidiil, mig hagyomanyos kezelés mellett ehhez
55 nap kell.

Andrew Boulton, a Manchester Royal korhaz professzora, aki
az elsok kozott tesztelte Eurdpaban a szupervizet, igéretesnek
nevezte az eredményeket, kiilondsen azért, mert a labfekélyes
cukorbetegek végtagjait az esetek 15 szazalékaban ma még kény-
telenek amputalni.

Tracey Kelly brit diabetikus szakért6 szerint a sebgyogyulas
a cukorbetegeknél a legnehezebb, mert szervezetiik nem szaba-
lyozza megfelelden a vércukorszintet, raadasul gyakoribbak a
keringési problémaik is.

Forras: HVG
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Kdzhasznisag
- 1%-0s kisztnetek

A ,,Békesség Haza” Alapitvany megkoszoni mindazok tdmogatasat,
akik 2006. évi SZJA-juk 1%-at felajanlottak. A kapott 367 897 Ft.
Osszeget a MAON Reformitus Szeretetotthon gondozottainak javara
hasznaljuk fel. Jovébeni tamogatasukat is kérjiik és kdszonjik.

A BH Alapitvany nevében: a kuratorium

270

Koszonetet mondunk mindazoknak, akik 2005. évi jovedelemadojuk
1%-4nak felajanlasaval timogattak a GY ERMEKORTOPEDIAERT
ALAPITVANYT. A felajanlasokbol 144.408 Ft-ot kaptunk, melyet
mozgasterapias tabor szervezésére forditunk.

Koszonettel: Az alapitvany kuratoriuma

270

Kozhasznusagi Jelentés
a Honvédségi Nyugdijasok Szocialpoitikai Alapitvany
2006 évi tevékenységérol

Székhelye: 3525 Miskolc, Bruckner Gyozé 87.
Adodszama: 18428212-1-05

Birésagi nyilvantartasba vétel szama: 8 Pk.1391/4
Jogallas: Kbzhasznu szervezet

1. Szamviteli beszamolo:
Alapitvany vagyona 2006. januar 1.:

618 776 Ft
Eves bevétel:

Palyazatokbol: 360 000 Ft
SZJA 1%-bol: 62 264 Ft
Lekotott betét kamata: 27 000 Ft
Tamogatas: 9000 Ft
Kiadasok: 523 000 Ft
Tartds betétre lekotott pénz: 500 000 Ft

2.Allami kdltségvetésbdl (egyéb helyrél) pénzt nem kaptunk.

3.A tisztségviselok végzett munkdjukért sem pénzbeli, sem termé-
szetbeli juttatast nem kaptak.

Miskolc, 2007.marcius 22.

270

Tokei Imre
Kuratorium elndke

,.Segits Elni” Alapitvany eziiton mond koszonetet az adomanyozok
altal felajanlott 2005. évi add 1%-ért.

Az ado 1%-bdl befolyt 1.986.246 Ft-ot egyéb adomanyokkal kiegé-
szitve Osszesen: 4.090.800 Ft értékben 1élegeztetd gép €s infuzids
pumpak vasarlasara forditottunk.

Kérjiik, felajanlasukkal a jovoben is segitsék alapitvanyunkat.

Miskolc, 2007. aprilis 12.
Alapitvanyi kuratorium

270

»SEGITS ELNI” ALAPITVANY
3526 MISKOLC, Szentpéteri kapu 72-76

KOZHASZNUSAGI JELENTES
2006. évi

A ,,Segits élni” Alapitvany 2006. évben kizarolagosan az alapitd
okiratban meghatarozott kozhasznt tevékenységeket végzett. Val-
lalkozasi tevékenységet nem végzett, igy ilyen jogcimen bevételei
nem keletkeztek, és koltségeket sem szamolt el.

BEVETELEK
1. Gazdasagi tarsasagok adomanyai 650 e Ft
2. Maganszemélyek adomanyai 210 e Ft
3. APEH 1% SZJA utalasa 2015eFt
4. Magyar Korasziilott Ment6 Kozalapitvany 43235 ¢ Ft
5. NCA palyazati tamogatas 2380 e Ft
6. Bankkamat 67 e Ft
Osszesen: 48 557 e Ft
KOLTSEGEK
1.  Anyagkoltség 1252 ¢Ft
2. Szolgaltatasi dijak 2382 ekt
3.  Korasziilott mentés-szallitasi szolgaltatas 26 694 ¢ Ft
4. Korasziilott mentés-szallitas megbizasi dijak 7573 e Ft
5 Személyi jellegti kifizetések jarulékai 1976 ¢ Ft
6. Ertékcsokkenési eljaras 2519 eFt
7. Egyéb koltség SeFt
Osszesen 42 401 e Ft
Targyi eszkdzok (orvosi berendezések) beszerzések 5 590 e Ft
Targyi eszkozok nettd értéke 2006. december 31-én 11 362 ¢ Ft
Zar6 pénzeszkdzok 2006. december 31-én 10 480 e Ft

Miskolc, 2007. 04. 16.

270

Dr. Sziits Agnes
Kuratoriumi elnok
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Egyszeriisitett éves heszamolé - 2006
REGIONALIS CIVIL KOZPONT ALAPITVANY (ReCIK)

3530. Miskolc, Széchenyi u. 14.
Statisztikai szamjel: 18430718913356905

Az lizleti év mérlegfordulonapja: 12/31/2006

Egyszeriisitett éves beszamolé6 MERLEGE ,,A” valtozat

Eszkozok (aktivak)
adatok E Ff-ban
Tétel-szam A tétel megnevezése El6z6 év igiﬁ;ﬁ:g Targyév
a b c d e
0l. A. Befektetett eszk6zok (02.4+04.+06. sor) 15492 24105
02. I. IMMATERIALIS JAVAK 1711 1304
03. 02. sorbol: Immaterialis javak értékhelyesbitése
04. Il. TARGYT ESZKOZOK 13 781 22 801
05. 04. sorbol:Targyi eszkozok értékhelyesbitése
06. I1I. BEFEKTETETT PENZUGY1 ESZKOZOK
07, 06. sorbol: Befektetett pépzﬁgyi eszkozok
értékhelyesbitése
08. 06. sorbol: BefektetetF pénziigyi eszkdzok
értékelési kiillonbozete
09. B. Forgbdeszkozok (10.+11.+14.416. sor) 23 724 9250
10. I. KESZLETEK
11. 1. KOVETELESEK 18 475 2406
12. II. sorbol: Kovetelések értékelési kiilonbozete
13, I sorbol: Szérmazékos iigyletek pozitiv
értékelési kiilonbozete
14. I11. ERTEKPAPIROK
15. 14. sorbol: Ertékpapirok értékelési kiilsnbozete
16. IV. PENZESZKOZOK 5249 6 844
17. C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 155 23
18. ESZKOZOK OSSZESEN (01+09+17. sor) 39 371 33378
Forrasok (passzivak)
adatok E Ff-ban
Tétel- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam modositasai
a b c d e

19. D. Sajat téke (20.+22 423424 4+25+26+29. sor) 8 699 13 478

20. L JEGYZETT TOKE 50 50

21. 20. sorbol: visszavasarolt tulajdonosi részesedés

névértéken

22. II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE )

23. 1L TOKETARTALEK

24, IV. EREDMENYTARTALEK 11 757 7 345

25.  V.LEKOTOTT TARTALEK 1 630 1304

26. VI ERTEKELESI TARTALEK (27.-28. sorok) 12 403
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BESZAMOLO 1

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3s.
36.

37.

38.

Tétel-
szam

1L

III.

Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
Valos értékelés értékelési tartaléka
VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor)
I. HATRA SOROLT KOTELEZETTSEGEK
II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34. sorbol: Kotelezettségek értékelési kiillonbozete

34. sorbol: Szarmazékos ligyletek negativ
értékelési kiilonbozete

G. Passziv idobeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN ((19+430.+31+37. sor)

-4 738

20967

20 967

9705

39371

12 403

-7 624

5785

5785

44 151
44 152

14 115

33378

Egyszeriisitett éves beszamolé sszkoltség eljarassal készitett EREDMENYKIMUTATASA

,,A” valtozat

A tétel megnevezése

b

Ertékesités nettd arbevétele
Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Egyéb bevételek

III. sorbol: visszairt értékvesztés
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegti raforditasok
Ertékesokkenési leiras
Egyéb raforditasok

VII. sorbol: értékvesztés

UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(L AIL-IV.-V.-VI.-VIL)

Pénziigyi miiveletek bevételei
VIII. sorbol: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miiveletek raforditasai
IX. sorbol: értékelési kiillonbozet
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX.)
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.+B.)
Rendkiviili bevételek
Rendkiviili raforditasok
RENDKIVULI EREDMENY (X.-X1.)
ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D)
Adofizetési kotelezettség
ADOZOTT EREDMENY (E.-XIL)
MERLEG SZERINTI EREDMENY

El6z6 év

463

85923

31308
48 377
5637
114

950

708

-703
247
14
4999
-4 985
-4 738

-4 738
-4 738

adatok E Ff-ban
El6z6 év(ek) Targyév
modositasai
d e
4 467

49 267

27 612
25 894
5366
1 640

-6 778

1691

-1 683
-8 461
837

837
-7 624

-7 624
-7 624

Miskole, 2007.majus 29.
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LINKCENTER

Altalanos informéaciok
civileknek

www.civil.info.hu
www.civilek.hu com
www.civili.hu
www.civilhalo.hu
www.civilhirado.hu
www.civilmagyarorszag.hu

www.civilkomp.hu
www.eu.lap.hu

www.nca.hu
www.nonprofit.lap.hu
www.nonprofit.hu
www.nonprofitmgtsolutions.

www.civilsoc.org

Palyazatok civileknek

www.pafi.hu

www.mobilitas.hu
www.palyazat.lap.hu
www.fmm.gov.hu

Adomanyozas
www.ofa.hu
www.penzforras.hu
www.nfh.hu
www.autonomia.hu
www.okotars.hu
www.fund-raising.com

Kisebbségek

www.romaweb.hu
www.romapage.hu
www.nemzetisegek.hu
www.romapont.hu
www.romacentrum.hu
www.cigany.lap.hu
www.macika.hu
www.mnekk.hu
www.mmi.hu
www.barkakhe.uw.hu

IMPRESSZUM

ReCIKLIKA

ReCIK — Regionalis Civil Informacios Kézpont
id6szaki kiadvanya.
Engedélyszam: 2.2./7169/2000.

Megjelenik évente 6 alkalommal.
Felel6s szerkesztd: Hrotko Laszlo
FelelGs kiado: ReCIK Alapitvany
Miszaki szerkeszté: Szabd Janos
Nyomas: Gazdasz Nyomda, Miskolc

Az egyes szamok elektronikus formatumban is
letélthet6k a http://www.recik.hu oldalrol.

NYOMTATVANY

ReCIK

Miskolc, Széchenyi u. 14. I. em.
tel/fax: (46) 505-336
e-mail: civil@recik.hu

Ugyfelfogadas:

Hétf6-csitortok: 10.00-15.00
Pénteken az ligyfélfogadas szlnetel

irodavezetd:
Hrotkd Laszld

informacios munkatars:
Kovacs Kamilla

munkatars:
Babus Lidia

Szolgaltatasok civil szervezeteknek

Folyamatos informacioszolgaltatas:
Palyazati lehet6ségekrdl
Civil szervezetekrd|
Tamogatd szervezetekrdl
Szakértékrol
Képzésekrdl, rendezvényekrdl, programokrdl
Nonpofit szakkényvtar miikodése
Szakkonyvek, kiadvanyok arusitasa
Palyazati (irlapok letoltése az internetrdl
Szaktanacsadas (jogi, gazdasagi, szervezet-
fejlesztési)
Szervezetek részére helyszin biztositasa trénin-
gek, forumok, kdzgylilések lebonyolitasara

Tamogatoink:
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Nemzeti Civil Alapprogram




